Einschrankende Bewertungen sind durch die Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte zu erldutern und

Kriterien zur Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

somit zu erklaren. Beispiele fur Zeugnis-/LEB-Formulierungen siehe Handbuch auf IServ)

Beim Arbeitsverhalten geht es dabei vornehmlich um Gesichtspunkte wie Leistungsbereitschaft und

Mitarbeit, Ziel- und Ergebnisorientierung, Kooperationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Sorgfalt und

Ausdauer, Verlasslichkeit. Die nachfolgend angefiihrten Bewertungskriterien dienen der Orientierung.

Das Arbeitsverhalten...

Der Schiiler... / Die Schiilerin...

A

,verdient besondere
Anerkennung”

L 2K 2R 2R 2R JNR JER 2R 2

arbeitet stets konzentriert mit / ist anstrengungsbereit

bereichert den Unterricht aktiv durch sachbezogene Beitrage

nimmt Arbeitsauftrage an und setzt sich mit ihnen gewissenhaft auseinander
bearbeitet und Gibernimmt oft und gerne zusatzliche Aufgaben

kann Aufgaben selbststdndig planen, ausfiihren und beenden

kontrolliert und reflektiert seine Aufgaben gewissenhaft

arbeitet mit groRer Ausdauer und Sorgfalt

arbeitet besonders aktiv mit unterschiedlichen Partnern und Gruppen und tGbernimmt
Verantwortung fiir das Gelingen der Zusammenarbeit

hat sein Arbeitsmaterial stets vollstandig dabei

bringt zum Thema passendes Zusatzmaterial mit

,entspricht den
Erwartungen in vollem
Umfang”

L 2R 2R ZEE JEE BRI IR R 4

arbeitet zuverldssig konzentriert mit

beteiligt sich aktiv und interessiert am Unterricht

nimmt Arbeitsauftrage an und setzt sich mit ihnen auseinander

bearbeitet und tibernimmt regelmaRig zusatzliche Aufgaben

kann Aufgaben selbststandig ausfiihren und beenden

kontrolliert seine Arbeitsergebnisse selbststandig

arbeitet auch Uber einen langeren Zeitraum sorgféltig an einer Aufgabe und lasst sich kaum
ablenken

arbeitet mit unterschiedlichen Partnern und Gruppen zielfihrend zusammen

hat seine Arbeitsmaterialien zuverlassig dabei

C

,entspricht den
Erwartungen”

arbeitet regelmaRig konzentriert mit

beteiligt sich regelmaRig und meistens interessiert

beteiligt sich mindlich bei Reproduktion, Vorlesen von Texten u.a.
bearbeitet Arbeitsauftrage zufriedenstellend

bearbeitet seine Aufgaben meistens selbststandig und beendet diese
kontrolliert seine Arbeitsergebnisse selbststandig

bemdiiht sich, mit Ausdauer / ausdauernd zu arbeiten

arbeitet mit anderen zusammen

hat seine Arbeitsmaterialien dabei

Fehlzeiten sind entschuldigt

D

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrankungen”

die Mitarbeit ist wechselhaft und unregelmaRig

gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden
beteiligt sich selten

kommentiert Arbeitsauftrage und stellt die Sinnhaftigkeit infrage
benotigt zusatzliche Hilfe bei gestellten Aufgaben

kontrolliert Arbeitsergebnisse nicht selbststandig

erledigt Aufgaben von kurzer Dauer / Zeitdauer

bemdiht sich um eine sorgfaltige Arbeitsweise, braucht aber haufig Zuspruch und Kontrolle
hat Schwierigkeiten mit anderen zusammen zu arbeiten

vergisst hdufig Arbeitsmaterialien.

kommt oft unpiinktlich zum Unterricht

hélt Abgabetermine und Vereinbarungen haufig nicht ein

zeigt selten Entschuldigungen fiir Fehlzeiten vor

hat unentschuldigte Fehltage

E

,entspricht nicht den
Erwartungen”

L ZBK 2BR BN JER 2R 2R JER 2R JEE JER JEE 2ER JIK 2B JEE JEE JER JER JEE 2R 2R 2K R JER JEE 2ER IR 2N 2K JEE JEE JEE JEE 2R 2R 2R 2R R 4

verweigert die Mitarbeit

arbeitet oberflachlich und nachlassig

ist bei auftretenden Schwierigkeiten leicht entmutigt
kommentiert und verweigert Arbeitsauftrage
Arbeitsergebnisse sind unvollstéandig und werden nicht kontrolliert
zeigt wenig Ausdauer, Konzentration und Einsatzbereitschaft
fihrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende

kann nicht mit anderen zusammen arbeiten

hat selten Arbeitsmaterialien dabei

kommt sehr oft unpuinktlich zum Unterricht

hélt Abgabetermine und Vereinbarungen sehr haufig nicht ein
zeigt Entschuldigungen fir Fehlzeiten nicht vor

hat eine hohe Anzahl an unentschuldigten Fehltagen
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Beim Sozialverhalten geht es vornehmlich um Gesichtspunkte wie Reflexionsfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness, Hilfsbereitschaft und Achtung anderer, Ubernahme von

Verantwortung, Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens. Die nachfolgend angefiihrten
Bewertungsaspekte dienen der Orientierung.

Das Sozialverhalten...

Der Schiiler... / Die Schiilerin...

A

,verdient besondere
Anerkennung”

L 4

ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen
zuriickzustellen

Gbernimmt Verantwortung fir die Gruppe / die gemeinsame Sache
gestaltet das Schulleben

setzt sich fir Interessen der Mitschiiler / der Klasse ein

halt sich vorbildlich an die Regeln

kann zum Losen von Konflikten maligeblich beitragen

integriert neue Mitschiler in die Klasse

B

,entspricht den
Erwartungen in vollem
Umfang”

L 2K R K SR IR 2R 2R 2NN 2R BN 4

ist hilfsbereit und / oder riicksichtsvoll gegeniiber den Mitschilern
kann gut mit Mitschillern zusammenarbeiten

halt die vereinbarten Regeln ein

fligt sich gut in die Klassengemeinschaft ein

wirkt mit ihrer / seiner ausgeglichenen Art positiv auf die
Klassengemeinschaft

kann Konflikte altersangemessen und geschickt |6sen

ist um Integration neuer Mitschiler in der Klasse bemiiht

C

»,entspricht den
Erwartungen”

bemiiht sich um Riicksichtnahme

ist bereit, mit ihren / seinen Mitschiilern zusammenzuarbeiten
ist bemiiht, die vereinbarten Regeln einzuhalten

gesteht Fehlverhalten ein

vermeidet Unterrichtsstdérungen

fiigt sich in die Klassengemeinschaft ein

kann Konflikte altersangemessen l6sen

D

»entspricht den
Erwartungen mit
Einschrankungen”

S| ® ¢ 6 ¢ 6 O 00 o

ihr / sein Sozialverhalten ist unterschiedlich in verschiedenen Fachern und
bei verschiedenen Lehrern

gegeniiber Andersdenkenden sollte sie / er mehr Einflihlungsvermogen
zeigen (sich bemihen)

hat zeitweise Schwierigkeiten, sich in die Gruppe / Klassengemeinschaft
einzufligen

gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein

akzeptiert haufig die Konsequenzen seines/ ihres Verhaltens nicht und
relativiert das Fehlverhalten mit dem Fehlverhalten anderer

erledigt Klassendienste nicht sorgfaltig

fallt es schwer, sich an Regeln zu halten

kann Konflikte noch nicht altersangemessen I6sen

E

,entspricht nicht den
Erwartungen”

® ¢ 6 6 6 0| 0o o

* ¢ o o

hat grolRe Schwierigkeiten, sich in den Schulalltag einzufiigen

stort haufig den Unterricht

héalt Gesprachsregeln nicht ein

zeigt wenig Riicksichtnahme und Einflihlungsvermégen

unternimmt keine Anstrengungen, sich in die Gruppe einzufiigen

kann nicht mit den bei der Gruppenarbeit gegebenen Freirdumen umgehen
und hemmt so den Lernfortschritt der Mitschiiler

gesteht Fehlverhalten nicht ein

akzeptierten die Konsequenzen seines/ ihres Verhaltens nicht

erledigt selten Klassendienste

achtet seine Mitschiler zu wenig und verletzt sie mit ihren / seinen
AuRerungen

zeigt wenig Bereitschaft und Fahigkeit, Konflikte altersangemessen zu l6sen.
provoziert Konflikte
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